
履行誠信經營情形 

 

本公司已訂定「誠信經營守則」、「道德行為準則」、「員工之行為準則」，並揭露 

於公司網站，並由管理處負責推動企業誠信經營之兼職單位。 

 

本公司 114 年具體落實措施: 

一、誠信政策宣導訓練之推動： 

    114 年度以教育訓練方式，透過員工守則宣導道德行為準則，內容涵蓋反貪腐 

與誠信經營之溝通，共計 265 人次，員工比率達 97 %。 

預計 2026 年推動重點原物料供應商行為準則建置及推廣，進一步將誠信經營 

理念擴展至供應鏈系統。 

公司每年定期向董事會(114/12/26)進行誠信經營政策落實情形報告，說明具 

體推動落實狀況。 

二、設立檢舉制度：  

    本公司訂有「內、外部人員對於不合法與不道德行為的檢舉制度」，並於公 

    司內部設置意見箱、申訴電話及專用 E-mail 等檢舉管道(公佈於公司網站 

     )，對於檢舉人身分及舉報內容確實保密。  

    114 年度未接獲有違反誠信經營行為之檢舉或訴訟案件。 

三、落實誠信經營所建立之防範措施有效運作，並於公司網站中建有利害關係 

    人專區，提供員工、股東及相關利害關係人對於不合法與不道德行為的溝 

    通管道： 

    員工、供應商、承攬商、政府機關：ffg@ijang.com.tw 

    客戶、社區/非營利組織：service@ijang.com.tw 

    股東/投資人、媒體/公關：ij0055@ijang.com.tw 
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