
提升員工職涯能力之員工培訓發展計畫與實施情形 

 

本公司每年依據業務方向及未來策略發展等，規劃完善之職能訓練，包含對 

  一、新進人員 

  二、專業人員 

  三、及各級主管 

分別訂定培訓計畫與課程，以提升員工職涯專業技能持續學習成長，並導入企業

倫理與文化信念發展相關訓練課程，培養同仁關鍵能力。 

 

114 年度施行情形如下： 

一、114 年度員工教育訓練共計 3,333 人次，投入總時數為 6,638 小時。 

二、公司每年定期進行績效面談，主管與員工共同討論並設定個人年度能力發展 

    計畫，透過定期檢視與回饋，協助員工量身打造最佳發展計畫。 

三、本公司採行職能評鑑管理系統，詳加記錄每位員工的知識與技能等級，據以 

    量化員工目前職能等級，以作為職涯專業技能學習成長強化之判斷依據。 


