
員工人身安全與工作環境的保護措施與實施情形 

職業健康與安全 

本公司公司為全球商用設備的專業製造領導廠商，自成立以來秉持「誠信、團隊、

速度、創新、共享」的經營理念，多年來在產品的功能不斷創新與突破，更將員工

與供應商夥伴視為企業永續發展中最重要資產。在廠區與生產設備的規劃設計以及

後續的清潔保養上，符合安全衛生法規及其他相關要求，同時持續改善安全衛生措

施，預防職業災害發生，使公司同仁能在安全健康的工作環境下與團隊一同成長並

共享經營成果。 

在此承諾： 

1. 遵守政府法規要求，建立安全衛生制度。 

2. 提供安全工作環境，預防職業災害發生。 

3. 實施員工教育訓練，強化安全衛生意識。 

4. 落實全體員工參與，持續改善安全衛生。 

5. 提昇安全衛生績效，善盡企業管理責任。 

  本公司目前已通過 ISO 9001(品質管理系統)、ISO 45001(職業安全衛生管理系統)

及之審核及驗證，並獲得衛生福利部「健康職場認證-健康促進標章」、友善哺乳室，

提供公司員工優良之安全與健康的工作環境。 

 

• 職業安全衛生委員會 

使公司所屬各部門在安全下運作，防制意外災害發生，建立良好的工作環境，落實

公司安全衛生政策，依安全衛生法設置「安全衛生推行委員會」。每年 1、4、7、10

月召開職業安全衛生委員會議(會議日期)，會議中定期報告勞安衛各項指標及預訂

的勞安衛相關推行工作，並對潛在的安全議題及同仁反映的安全提案進行討論及改

善規劃，以事先預防事故發生並確保工作環境的安全。 

 

附件:112 年仍在效期內之 ISO 45001 認證 



 
附件: 健康職場認證-健康促進標章 

 
 

 
 
 
 


